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ส่วนที่ 1  

บทน า 

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยกองกิจการนิสิต ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพนิสิต และ   
งานด้านกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ  มีคุณภาพและสมรรถนะเชี่ยวชาญทั้งด้านทักษะวิชาชีพ วิชาการ และเทคโนโลยี และทักษะด้าน
คนและสังคม รวมไปถึงการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือตอบสนองความท้าทาย
และพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในยุคสังคมที่มีกระแสแห่งความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และสังคมที่มี     
พลวัตรสูง รวมทั้งสามารถพัฒนาและยกระดับสมรรถนะและขีดความสามารถของนิสิตในการแข่งขันใน
ประชาคมโลกได้อย่างมีคุณภาพ 

กลไกท่ีจะผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามนโยบายของมหาวิทยาลัยนั้น นอกจากด้านการจัดการเรียนการ
สอนแล้ว กลไกด้านกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ยังเป็นส่วนส าคัญในการที่หล่อหลอมนิสิตของมหาวิทยาลัย 
ให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ได้ ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย และ
เป้าหมายในด้านการผลิตบัณฑิต  จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร รวมถึงการ
บริหารจัดการและกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตให้น าไปสู่การสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัย
นเรศวรให้เป็นคนเก่ง คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

 

วัตถุประสงค ์

1. เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้  และพัฒนาประสบการณ์ของนิสิตให้มีคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ 

2. เป็นหน่วยงานที่จัดบริการและสวัสดิการ จัดระบบการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาที่เอ้ือต่อการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต 

3. เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุนและประสานความร่วมมือระหว่างนิสิต ศิษย์เก่า และหน่วยงาน 
ภายนอก 

 

วิสัยทัศน์  

“องค์กรเป็นเลิศด้านการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานิสิต และเครือข่ายศิษย์เก่า”                  
 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานิสิต และพัฒนาระบบการบริการสวัสดิการนิสิต 
2. เสริมสร้างความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับศิษย์เก่า 
3. พัฒนาระบบการบริหารกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
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แนวคิดการด าเนินงาน 
1. ส่งเสริม : ส่งเสริมให้นิสิตมีคุณลักษณะนิสิตที่พ่ึงประสงค์ 

2. เพ่ิมพูน  : เพิ่มพูนพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะทางด้าน Soft skill และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

3. ดูแล  : ดูแลชีวิตและความเป็นอยู่ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการใช้ชีวิตของนิสิต 

4. สร้างความสัมพันธ์ศิษย์เก่า : เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์

เก่ากับมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ แนวคิดการด าเนินงานอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และการบูรณาการการท างาน

ร่วมกันเพื่อน าไปสู่การพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 

 
คุณลักษณะบุคลากรที่พึงมี  (CHARACTERISTICS) 

1. บุคลากรมีจิตบริการที่ดี (Service mind) 
2. มีความรู้ และประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีทักษะในด้านการปฏิบัติงาน สามารถ

ถ่ายทอดความรู้และการสอนงาน (Coaching) รวมถึงหมั่นพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ อดทน และไม่ย่อท้อต่องาน 
4. ประสานงานและท างานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกได้เป็นอย่างดี 

 
อัตลักษณ์บุคลากร   “มีความเป็นมิตร  มีจิตบริการ   สร้างงานเพ่ือนิสิต” 
               We  produce  great  activities  for  students  with  our  friendly  service mind 
 
ทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินการ (Input) 

1. บุคลากร (Man) 
      ก. บุคลากรมีจิตบริการที่ดีบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
      ข. บุคลากรมีทักษะทางด้านการให้ค าปรึกษา และทักษะความรู้ ความสามารถที่สอดคล้องกับ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
      ค. บุคลากรสามารถท างานที่หลากหลายและปฏิบัติงานด้วยความแข็งขัน ไม่ย่อท้อ และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 

2. งบประมาณ (Money) 
     ก. งบประมาณแผ่นดิน 
     ข. งบประมาณเงินรายได ้
     ค. งบประมาณจากแหล่งเงินภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 
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3. การบริหารจัดการ (Management) 
    ก. มีการจัดระบบบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน โดยเฉพาะนิสิตและศิษย์เก่า 
     ข. จัดระบบบริหารงบประมาณโดยยึดหลักความโปร่งใส หลักความรับผิดชอบและหลักความ
คุ้มค่า 
     ค. พัฒนาระบบประกันคุณภาพและการจัดการความรู้ และน ามาใช้ในการพัฒนากระบวนการ
บริหารงานกองกิจการนิสิต 
     ง. สนับสนุนให้บุคลากรสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนางานกิจการนิสิต 
 
กระบวนการด าเนินงาน (Process) 

1. มีการน าระบบสารสนเทศเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงมีฐานข้อมูลเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์และรวบรวมผลการด าเนินงาน 

2. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานและมีแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน (P)  

3. มีการก าหนดขั้นตอนและกระบวนการท างานที่ชัดเจน และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการท างานได้เป็นอย่างดี และน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการท างาน เพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด (D) 

4. มีการก าหนดตัวชี้วัด/เกณฑ์ประเมินประสิทธิผลของการด าเนินงานทุกโครงการ สามารถประเมินผล
ของการด าเนินงานได้ทุกส่วน (C) 

5. มีวิธีการวัดวิเคราะห์ ปรับปรุงผลการด าเนินงาน ผ่านระบบการประกันคุณภาพภายในหน่วยงาน (A) 
6. มีเครือข่ายการประสานงาน และช่องทางการสื่อสารด้านกิจการนิสิตที่มีประสิทธิภาพให้เข้าถึงนิสิต 

และประสานความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี 
 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. นิสิตได้มีการเรียนรู้ และพัฒนาประสบการณ์ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อน าไปสู่การเป็นบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ 

2. นิสิตมีคุณภาพชีวิตที่ดีขณะศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย 
3. นิสิตและศิษย์เก่ามีความรักและภาคภูมิใจต่อสถาบัน 
4. มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนและพัฒนาจากกิจกรรมและทรัพยากรที่เก่ียวข้องกับศิษย์เก่าอย่าง

ต่อเนื่องชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
5. มีฐานข้อมูลสารสนเทศของศิษย์เก่าทุกรุ่น สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนามหาวิทยาลัยได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
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สัญลักษณ์ 

 
 
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
         กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานหนึ่งในสังกัดส านักงานอธิการบดี ตั้งขึ้นเมื่อ         
พ.ศ. 2537 โดยมีการแบ่งส่วนราชการในครั้งแรก จ านวน 5 หน่วยงาน ประกอบด้วย งานธุรการ งานกิจกรรมนิสิต    
งานบริการและสวัสดิการนิสิต งานแนะแนวการศึกษาและจัดหางาน และงานวินัยนิสิต ต่อมาภาระงานของ      
กองกิจการนิสิตมีเพ่ิมขึ้น เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้รับนิสิตเข้ามาศึกษาต่อเพ่ิมขึ้น ดังนั้น ในปี  2545 ตามมติที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2545 จึงได้อนุมัติให้กองกิจการนิสิตเพ่ิมหน่วยงานภายในขึ้น 
จ านวน 2 งาน ได้แก่ งานทุนการศึกษา และงานกีฬา ดังนั้น กองกิจการนิสิตจึงมีหน่วยงานภายในทั้งสิ้น             
7 หน่วยงาน 
          ต่อมาเมื่อปี 2552 ได้มีการปรับเปลี่ยนคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยชุดใหม่ และได้ก าหนดนโยบายการ
บริหารงานและปรับเปลี่ยนภาระงานของหน่วยงานภายในกองกิจการนิสิต โดยมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 144 
(5/2552) เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2552 ได้แบ่งส่วนราชการภายในกองกิจการนิสิตใหม่ ออกเป็น 7 งาน ตามภารกิจ
หลัก ได้แก่ งานกิจกรรมและพัฒนานิสิต งานธุรการ งานทุนการศึกษาและสวัสดิการนิสิต งานบริการนิสิต    
งานวินัยนิสิต งานส่งเสริมสุขภาพ กีฬาและดนตรี และงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ ซึ่งต่อมาในเดือนพฤศจิกายน 2554 
งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ ได้รับการยกระดับหน่วยงานเป็นกองพัฒนาศิษย์เก่าสัมพันธ์   
          ในปี 2555 กองกิจการนิสิต ได้ปรับโครงสร้างส่วนงานภายในใหม่ตามมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 174 
(8/2555) เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2555 โดยแบ่งส่วนราชการภายในกองกิจการนิสิต ออกเป็น 3 งาน ได้แก่             
งานธุรการ งานส่งเสริมและพัฒนานิสิต และงานสวัสดิการและสนับสนุนนิสิต 
 ในปี 2558 มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี ตามมติ            
สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 207 (5/2558) เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2558 โดยปรับโครงสร้างหน่วยงาน
ย่อยกองกิจการนิสิต จากเดิม 3 หน่วยงาน ปรับใหม่เป็น 2 หน่วยงาน ได้แก่ งานกิจกรรม และงานสวัสดิการและ
แนะแนว 
 ในปี 2561 มหาวิทยาลัยได้ปรับโครงสร้างส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักงานอธิการบดี 
ตามมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 251 (9/2558) เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2561 โดยปรับหน่วยงานภายใน                
กองกิจการนิสิต จากเดิม 5 หน่วยงาน ปรับใหม่เป็น 4 หน่วยงาน ได้แก่ งานกิจกรรมพัฒนานิสิต งานบริการ
สวัสดิการนิสิต งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ และงานจัดการหอพักนิสิต 
 ในปี 2562 จนถึงปัจจุบันได้ปรับโครงสร้างส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักงานอธิการบดี 
ตามมตทิี่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 263 (7/2562) เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2562 อนุมัติให้ปรับโครงสร้าง
ของกองกิจการนิสิต ตั้งแต่วันที่ 21 กรกฎาคม 2562 เป็นต้นไป จากเดิม 4 หน่วยงาน ได้แก่ งานกิจกรรม
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พัฒนานิสิต งานบริการสวัสดิการนิสิต งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ และงานจัดการหอพักนิสิต ปรับใหม่เป็น 4 
หน่วยงาน ได้แก่ งานอ านวยการ งานกิจกรรมพัฒนานิสิต งานบริการสวัสดิการนิสิต และงานศิษย์เก่าสัมพันธ์  
 
โครงสร้างองค์กร 

          ปจัจุบัน กองกิจการนิสิต อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานอธิการบดี มีหน่วยงานภายใน จ านวน  
4 หน่วยงาน ได้แก่ งานอ านวยการ งานกิจกรรมพัฒนานิสิต งานบริการสวัสดิการนิสิต และงานศิษย์เก่าสัมพันธ์       
ตามโครงสร้างองค์กรดังต่อไปนี้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงาน 
โครงสร้างการบริหารงานของกองกิจการนิสิต ประกอบด้วย ผู้บริหารกองกิจการนิสิต ประกอบด้วย          

รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร (ศาสตราจารย์ ดร.จิรวัฒน์  พิระสันต์) เป็นผู้บริหารสูงสุด , ผู้อ านวยการ         
กองกิจการนิสิต (นางศิริวรรณ  กมลพัฒนะ) และหัวหน้างาน จ านวน 4 คน ได้แก่ หัวหน้างานอ านวยการ       
(นางกมลทิพย์ กมลวรเดช) , หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนานิสิต (นางสาวธัญญารัตน์  อินทร์เมือง) , หัวหน้างาน
บริการสวัสดิการนิสิต (นางพรธิดา บุญยะโรจน์) และหัวหน้างานศิษย์เก่าสัมพันธ์ (นางสาวพรพรรณ  ประมวลวุฒิรณ) 
ดังแผนภูมิภาพดังต่อไปนี้ 
 

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต 

หน่วยองค์กรกิจกรรม 

และวินัยนิสิต 

หน่วยพัฒนาศักยภาพนิสิต 

หน่วยเครือข่ายนิสิตสัมพันธ์ 

งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

หน่วยสร้างเสริมความสัมพันธ์

ศิษย์เก่า 

หน่วยฐานข้อมูลศิษย์เก่า 

หน่วยประสานงานเครือข่าย 

ศิษย์เก่า 

งานบริการสวัสดิการนิสิต 

หน่วยบริการนิสิต 

หน่วยให้ค าปรึกษานิสิต

หน่วยทุนการศึกษานิสิต 

หน่วยหอพักนิสิต

หน่วยโภชนาคาร 

งานอ านวยการ 

หน่วยธุรการและสารบรรณ 

หน่วยการเงินและพัสดุ 

หน่วยประกันคุณภาพและ

สารสนเทศ 

ตลาดนัดนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

กองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กองกิจการนิสิต 

ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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นโยบายการบริหาร 
  กองกิจการนิสิต ได้ก าหนดนโยบายในการบริหารงานเพ่ือให้การด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติที่ดีและ
สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย และตามแผนการพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรังปรุง พ.ศ. 2563-2561 ซึ่งกองกิจการนิสิตให้
ความส าคัญ เพราะนอกจากการเรียนการสอนแล้ว กลไกด้านกิจการนิสิตเป็นส่วนส าคัญในการหล่อหลอมให้
นิสิตของมหาวิทยาลัยเป็นบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย และภูมิใจในชาติ และกองกิจการนิสิตมี
ความมุ่งม่ันตั้งใจในการด าเนินงานให้การปฏิบัติงานบรรลุผล เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งสามารถแยก
ออกเป็น 5  ด้าน ดังนี้ 
      ด้านที่ 1 การบริหารงาน :  มีการจัดท ากระบวนการขั้นตอนการท างาน การน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานและตัดสินใจ การจัดท าความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การบริหารจัดการ
ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมถึงการน าหลักธรรมมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารจัดการ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว คล่องตัว สามารถตรวจสอบได้ 
      ด้านที่ 2 ด้านการบริหารงานบุคคล  : มีการก าหนดนโยบายการบริหารงานที่ชัดเจน มีการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร (ตรงตามภาระงานหรือที่สามารถน ามาใช้ในการด าเนินงานและพัฒนางานได้) มีก าร
วิเคราะห์อัตราก าลัง มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร มีการสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากร มีการ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรตามสายงานที่ได้รับมอบหมาย  
      ด้านที่ 3 ด้านการบริหารการเงินและงบประมาณ :  มีการจัดท าแผนงบประมาณทั้งเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ หรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการจัดสรร ทั้งนี้ จะมีการประชุมวางแผนร่วมกันในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการทั้งของนิสิต และบุคลากร ทั้งนี้เพ่ือให้การใช้จ่ายสอดคล้องและใช้จ่ายอย่างคุ้มทุนให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายเป็นไตรมาส  โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
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     ด้านที่ 4 ด้านประกันคุณภาพและการจัดการความรู้ : มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ  
มีการจัดอบรมให้ความรู้เรื่องประกันคุณภาพแก่นิสิตและบุคลากร  มีการจัดท าแผนงาน ติดตามและควบคุม
การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ รวมถึงการปรับปรุงงานตามผลการประกันคุณภาพภายใน การสร้าง
เครือข่ายการประกันคุณภาพด้านกิจการนิสิต  
    ด้านที่ 5 ด้านนวัตกรรมและสารสนเทศ :  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรท าผลงานทางวิชาการ วิจัย
สถาบัน และผลงานด้านอ่ืน ๆ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือเชื่อมโยงกับส่วนงานต่าง ๆ ภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือให้ทันสมัยและง่ายต่อ
การค้นคว้าและน ามาใช้ประโยชน์ 
 
ข้อมูลบุคลากร 
ตารางท่ี 1 จ าแนกจ านวนบุคลากรที่เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน 

 

ตารางท่ี 2 จ าแนกบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง 

สัดส่วนตามมต ิ
จ านวนอัตรา 

ระดับปฏบิัติการ 
ร้อยละ 55 

ระดับช านาญการ 
ร้อยละ 35 

ระดับช านาญการพิเศษ 
ร้อยละ 8 

ระดับเชี่ยวชาญ 
ร้อยละ 2 

กรอบอัตราที่ควรจะม ี 14 9 2 1 
กรอบอัตราที่ได้รับอนุมัติแล้ว  1 4  
กรอบอัตราที่มีคนครองปัจจุบัน 11 14 2 0 

 

 

ระดับ เข้าสู่ต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง 
จ านวน  
 (คน) 

ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 2 
รวม 2 

ช านาญการ ช านาญการพิเศษ นักวิชาการศึกษา 6 
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 5 
  นักวิชาการเงินและบญัชี 1 
  นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 2 

รวม 14 
ปฏิบัติการ ช านาญการ นักวิชาการศึกษา 6 
  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 3 
  นักวิชาการละครและดนตร ี 2 

รวม 11 
รวมจ านวนทั้งสิน้ 27 
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สัดส่วนตามมต ิ
จ านวนอัตรา 

ระดับปฏบิัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ขรก พนง ขรก พนง ขรก พนง ขรก พนง 

กรอบอัตราที่ควรจะม ี  14  9 1 1  2 
กรอบอัตราที่ได้รับอนุมัติแล้ว    1  4   
กรอบอัตราที่มีคนครองปัจจุบัน  11 1 13 2    

ตารางท่ี 3 แสดงจ านวนบุคลากรจ าแนกตามช่วงอายุและอายุราชการ 

ประเภทต าแหน่ง 
อายุ (เฉลี่ย 41.33 ปี) 

รวม 
อายุราชการ (เฉลีย่ 11.89 ปี) 

รวม 
≤30 ป ี 31-40 ปี 41-50 ป ี 51-60 ปี <1 ป ี 1- 5 ปี  6- 10 ปี  11-15 ป ี > 15 ปี  

 ผู้บริหาร    1 1     1 1 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 2 11 1 19 3 3 2 10 1 19 

นักวชิาการศึกษา  8 10 3 21  1 5 11 4 21 

นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ   1 1 2    1 1 2 

นักวชิาการเงนิและบญัช ี 1 2 2  5 2  1 2  5 

นักวชิาการพัสด ุ 1  2  3 1   2  3 

นักวชิาการละครและดนตร ี  2   2    2  2 

นักวชิาการคอมพิวเตอร ์  1   1 1     1 

รวม 7 15 26 6 54 7 4 8 28 7 54 

คิดเป็นร้อยละ 12.96 27.78 48.15 11.11 100 12.96 7.41 14.82 51.85 12.96 100 
 

งบประมาณ 
ในปีงบประมาณ 2564 กองกิจการนิสิตได้รับงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานจาก 2 แหล่ง

งบประมาณ ได้แก่  
งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย เป็นเงินจ านวน 18,977,730 บาท เบิกจ่ายงบประมาณเป็นเงิน

จ านวน 16,791,141.22 บาท คิดเป็นร้อยละ 88.48  
งบประมาณแผ่นดิน เป็นเงินจ านวน 2,632,852.38 บาท เบิกจ่ายงบประมาณเป็นเงินจ านวน 

2,605,552.38 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.96 
 

สินทรัพย ์อาคารสถานที่     
อาคารสถานที่ เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม 

1. ศูนย์แนะแนวและให้ค าปรึกษามหาวิทยาลัย 
2. ศูนย์บริการนิสิตพิการ (NUDSS) 
3. ศูนย์บริการข้อมูลส าหรับนิสิต (SSiD) 

4. ศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินนิสิต (NUSEC) 
5. ศูนย์สุขภาวะ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
6. สมรรถภาพทางกายห้องเสริมสร้าง  (fitness NU) 
7. นอาคารหอพักนิสิต จ านว  15 อาคาร 
8. ห้องประชุมอาคารขวัญเมือง 

1. ระบบบันทึกการให้ค าปรึกษานิสิต 
2. ระบบเงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย 
3. ระบบที่ปรึกษาหอพักนิสิต 
4. ระบบการจองหอพักออนไลน์ 
5. ระบบบันทึกการช าระค่าไฟฟ้าด้วยระบบ 
   เครื่องรับเงินอัตโนมัติ EDC 
6. ระบบบันทึกใบแจ้งหนี้โภชนาคารและหอพัก  
7. ระบบแจ้งซ่อมหอพักนิสิตออนไลน์ 
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อาคารสถานที่ เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม 
9. ห้องฝึกปฏิบัติการทางด้านดนตรี 
10. อาคารกิจกรรมส่วนกลาง 
11. อาคารกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 

8. กการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักระบบบันทึ สูตร 
9. ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 
10. ระบบฐานข้อมูลการตัดชุดครุย 
11. ระบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
     (Activity transcript) 
12. ระบบเลือกตั้งออนไลน์ 
13. ระบบบันทึกฐานข้อมูลผู้น านิสิต  
14. ระบบบันทึกฐานข้อมูลนิสิตที่สร้างชื่อเสียง 
     ให้แก่มหาวิทยาลัย 
15. ระบบบันทึกข้อมูลวินัยนิสิต 
16. ระบบจัดการข้อมูลบุคลากรกองกิจการนิสิต 
17. ระบบพัสดุส านักงานหอพักนิสิต 
18. ระบบแจ้งซ่อมหอพักนิสิตออนไลน์ 
19. ระบบจองห้องประชุมออนไลน์ 
20. Page Facebook : กิจกรรมนิสิต  
     มหาวิทยาลัยนเรศวร , ศนูย์จิตอาสา  
     มหาวิทยาลัยนเรศวร , กองกิจการนิสิต ,  
     ข่าวสารกิจกรรมนิสิต มหาวิทยาลัย 
     นเรศวร , ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร 
21. Application : Lower Northern Antidrug 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นิสิตได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะประสบการณ์ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือน าไปสู่การเป็น

บัณฑิตที่พึงประสงค ์

2. นิสิตมีคุณภาพชีวิตที่ดีขณะศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย 

3. ศิษย์เก่ามีความรัก ความผูกพัน และภาคภูมิใจต่อสถาบัน 

 

 

 

 

 



 

 

10 รายงานประจ าปี 2564 กองกิจการนสิิต 

 

ส่วนที่ 2 

การพัฒนานิสิต 

ในปีการศึกษา 2564 กองกิจการนิสิต มีการส่งเสริมภาวะการเป็นผู้น านิสิต และสนับสนุนให้สภานิสิต
และองค์การนิสิตจัดกิจกรรมกลาง ดังนี้ 

1. โครงการเลือกตั้งผู้น านิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2564 เป็นระบบเลือกตั้งแบบ
ออนไลน์ จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 22 มกราคม - 1 มีนาคม พ.ศ.2564 โดยเปิดระบบเลือกตั้งแบบออนไลน์        
ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 เวลา 08.00 น. และปิดระบบในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 เวลา 16.30 น. 
มีนิสิตใช้สิทธิเลือกตั้งจ านวน 14,677 คน จากจ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งหมด 21,822 คน คิดเป็นร้อยละ 
67.25  

2. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้น านิสิตระดับสูง ประจ าปีการศึกษา 2564 ได้ก าหนดแนวทาง
ในการพัฒนาผู้น านิสิตให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรคือ เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจ   
ในชาติ และเตรียมความพร้อมการด าเนินกิจกรรมก่อนเริ่มปฏิบัติหน้าที่  ทักษะทางด้านการปฏิบัติงาน        
การวางแผนการปฏิบัติงาน การคิดอย่างเป็นระบบ การท างานเป็นทีม ตลอดจนการเปิดโอกาสให้นิสิตได้แสดง
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมต่างๆ และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  โดยเพ่ิมการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการกิจการนิสิตจากทุกคณะ/วิทยาลัย เข้าร่วมกิจกรรมกับผู้น านิสิตด้วย ได้จัดขึ้นเมื่อวันที่ 7 – 9 
เมษายน พ.ศ.2564 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก และวนธารารีสอร์ทแอนด์สปา 
อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

3. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่แบบออนไลน์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2564 จัดขึ้นใน
ระหว่างวันที่ 14 มิถุนายน – 25 กรกฎาคม พ.ศ.2564 โดยมีลักษณะกิจกรรม คือ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่
ส าคัญส าหรับนิสิตใหม ่3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 แนะน าแนวคิดประจ าปี : Growth กล้าจะโตอย่างแตกต่าง ตอนที่ 2 
วีดิทัศน์ แนะน าสถานที่ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร และทักษะรอง (Soft Skills) และตอนที่ 3 วีดิทัศน์ แนะน า 
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร 

4. โครงการไหว้ครูมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2564 จัดขึ้นในวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 
2564 โดยมีการปรับรูปแบบกิจกรรมในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
คือ การส่งตัวแทนผู้น านิสิตแต่ละคณะ/วิทยาลัย เข้าร่วมพิธีไหว้ครูมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการแสดงความกตัญญู
กตเวทีต่อครูอาจารย์  

5. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต ได้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ภาวะผู้น ากับนวัตกรรมสร้างสรรค์
เพ่ือมหาวิทยาลัย เพ่ือเสริมสร้างทักษะ ความรู้ ที่จ าเป็นให้กับนิสิตได้มีความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา และ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านภาวะผู้น า เน้นนวัตกรรมสร้างสรรค์เพ่ือมหาวิทยาลัย ให้กับนิสิตจ านวน 400 คน
ในวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ.2564 ผ่านรูปแบบออนไลน์ MS Team  

6. โครงการเปิดโลกกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2563 จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 
18-19 กรกฎาคม พ.ศ.2564 ผ่านรูปแบบออนไลน์ โดยมีลักษณะกิจกรรม คือ การแสดงผลงานขององค์กร
กิจกรรมส่วนกลางในรูปแบบออนไลน์ การถ่ายทอดสดการแนะน าองค์กรกิจกรรมส่วนกลาง และการให้นิสิตชั้น
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ปีที่ 1 สมัครเป็นสมาชิกองค์กรกิจกรรมส่วนกลาง มหาวิทยาลัยนเรศวรผ่านระบบออนไลน์ ตามความสนใจ 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเอง  

กองกิจการนิสิต ยังได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของนิสิตให้เป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับลักษณะกิจกรรม สรุปผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรและโครงการกิจกรรม 
ประจ าปงีบประมาณ 2564 โดยจ าแนก ได้ดังนี ้

 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประจ าปี
งบประมาณ 2564 จ าแนกตามจ านวนโครงการ 

กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
จ านวนโครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ผลสัมฤทธิข์อง 

ตามแผน ด าเนินการ การด าเนินงาน(%) 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์  6   3   50.00   6.38  
ด้านส่งเสริมวิชาการและทักษะชีวิต  24   14   58.33   29.79  
ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิง่แวดล้อม  21   6   28.57   12.77  

ด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่
ถูกต้อง 

 11   6   54.55   12.77  

ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

 9   3   33.33   6.38  

ด้านส่งเสริมสุขภาพ กีฬา และนันทนาการ  39   15   38.46   31.91  
สรุปรวม  110   47   42.73   100.00  

 

 
          แผนภูมิที่ 1 แสดงจ านวนโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร          แผนภูมิที่ 2 แสดงผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
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ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประจ าปี
งบประมาณ 2564 จ าแนกตามจ านวนงบประมาณโครงการ  

กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
จ านวนงบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 
ผลสัมฤทธิข์อง 

ตามแผน ด าเนินการ การด าเนินงาน(%) 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์  2,300,000   161,850   7.04   11.84  

ด้านส่งเสริมวิชาการและทักษะชีวิต  592,470   255,453   43.12   18.69  

ด้านบ าเพ็ญประโยชนแ์ละรักษาสิง่แวดล้อม  856,160   436,535   50.99   31.94  

ด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่
ถูกต้อง 

 294,000   111,765   38.02   8.18  

ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

 642,540   138,560   21.56   10.14  

ด้านส่งเสริมสุขภาพ กีฬา และนันทนาการ  1,169,430   262,368   22.44   19.20  

สรุปรวม  5,854,600   1,366,531   23.34   100.00  
 

 
        แผนภูมิที่ 3 แสดงจ านวนงบประมาณกิจกรรมเสริมหลักสูตร         แผนภูมิที่ 4 แสดงผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
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13 รายงานประจ าปี 2564 กองกิจการนสิิต 

 

ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประจ าปี
งบประมาณ 2564 จ าแนกตามจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ผลสัมฤทธิข์อง 

ตามแผน ด าเนินการ การด าเนินงาน(%) 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์  12,075   7,730   64.02   47.98  

ด้านส่งเสริมวิชาการและทักษะชีวิต  6,384   6,201   97.13   38.49  

ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิง่แวดล้อม  495   434   87.68   2.69  

ด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่
ถูกต้อง 

 233   237   101.72   1.47  

ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

 360   360   100.00   2.23  

ด้านส่งเสริมสุขภาพ กีฬา และนันทนาการ  1,122   1,150   102.50   7.14  

สรุปรวม  20,669   16,112   77.95   100.00  

 

 
    แผนภูมิที ่5 แสดงจ านวนผู้เข้ารว่มโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร                  แผนภูมิที่ 6 แสดงผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
 

  ในปีการศึกษา 2564 มีองค์กรกิจกรรมนิสิตส่วนกลาง ประกอบด้วย สภานิสิต องค์การนิสิต ชมรม

กิจกรรมส่วนกลาง และกลุ่มกิจกรรมอิสระ จ านวน 32 องค์กร ดังนี้ 
สังกัด จ านวน 

องค์กรกิจกรรมหลัก 2 
ชมรมด้านส่งเสริมวิชาการ และทักษะชีวิต 3 
ชมรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 6 
ชมรมด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ถูกต้อง 3 
ชมรมด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 4 
ชมรมด้านส่งเสริมสุขภาพ กีฬา และนันทนาการ 14 

รวมท้ังสิ้น 32 
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6,384 

495 

233 

360 

1,122 

7,730 

6,201 

434 

237 

360 

1,150 

คุณลักษณะ

วิชาการ

บ าเพ็ญ

คุณธรรม

ศิลปวัฒนธร…

ส่งเสริม…

ด าเนินการ ตามแผน

คุณลักษณะ

วิชาการ

บ าเพ็ญ

คุณธรรม
ศิลปวัฒนธรรม

ส่งเสริมสุขภาพ



 

 

14 รายงานประจ าปี 2564 กองกิจการนสิิต 

 

 
แผนภูมิที่ 7 แสดงร้อยละของจ านวนองค์กรกิจกรรมส่วนกลาง 

 นอกจากนี้ ยังมีระบบสารสนเทศ คือ ระบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือสนับสนุน

การด าเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต และเป็นฐานข้อมูลในการเก็บรวบรวมการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม

หลักสูตรของนิสิต ระดับปริญญาตรี โดยมหาวิทยาลัยก าหนดเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไว้ดังนี้  

1. กิจกรรมกลาง จะต้องเข้าร่วมอย่างน้อย 6 กิจกรรม 30 ชั่วโมง 

2. กิจกรรมคณะ จะต้องเข้าร่วมอย่างน้อย 8 กิจกรรม 40 ชั่วโมง 

3. กิจกรรมเลือกเสรี จะต้องเข้าร่วมอย่างน้อย 4 กิจกรรม 20 ชั่วโมง 

  โดยงานกิจกรรมพัฒนานิสิต ได้สรุปจ านวนนิสิตชั้นปีสุดท้ายที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรครบตาม

เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ประจ าปีการศึกษา 2564 

คณะ/วิทยาลัย 
จ านวนนิสิต 

ทั้งหมด 
จ านวนนิสิต 
ผ่านเกณฑ์ 

คิดเป็นร้อยละ 
จ านวนนิสิต 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 295 286  96.95  9 

คณะเภสัชศาสตร ์ 120 113  94.17  7 

คณะสหเวชศาสตร ์ 251 235  93.63  16 

คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

172 160  93.02  12 

คณะทันตแพทยศาสตร ์ 47 41  87.23  6 

คณะศึกษาศาสตร ์ 249 200  80.32  49 

คณะวิทยาศาสตร ์ 434 335  77.19  99 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 123 94  76.42  29 

คณะพยาบาลศาสตร ์ 124 90  72.58  34 

คณะแพทยศาสตร ์ 117 56  47.86  61 

     
 

6%
9%

19%

9%

13%

44%

องค์กรกิจกรรมหลัก วิชาการ บ าเพ็ญ คุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมสุขภาพ



 

 

15 รายงานประจ าปี 2564 กองกิจการนสิิต 

 

คณะ/วิทยาลัย 
จ านวนนิสิต 

ทั้งหมด 
จ านวนนิสิต 
ผ่านเกณฑ ์

คิดเป็นร้อยละ 
จ านวนนิสิต 
ไม่ผา่นเกณฑ ์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศลิปะและการ

ออกแบบ 

142 61  42.96  81 

คณะนติิศาสตร ์ 219 94  42.92  125 

คณะสังคมศาสตร ์ 289 111  38.41  178 

วิทยาลัยนานาชาต ิ 68 24  35.29  44 

คณะบริหารธรุกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 757 254  33.55  503 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 402 107  26.62  295 

คณะมนุษยศาสตร ์ 442 44  9.95  398 

สรุปรวม 4,251 2,305  54.22  1,946 

 

 
แผนภูมิที่ 8 แสดงจ านวนนิสิตที่ผ่านเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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16 รายงานประจ าปี 2564 กองกิจการนสิิต 

 

 
แผนภูมิที่ 9 แสดงจ านวนร้อยละของนสิิตที่ผ่านเกณฑ์การเข้าร่วมกจิกรรมเสริมหลักสูตร 

 

  งานกิจกรรมพัฒนานิสิต กองกิจการนิสิตมีหน้าที่ก ากับ ดูแลและส่งเสริมนิสิตโครงการผู้มีความรู้

ความสามารถพิเศษทางด้านกีฬา และโครงการผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษทางด้านศิลปวัฒนธรรม (โครงการ

ลูกพระฆเนศ) โดยในปีการศึกษา 2562-2564 มีจ านวนนิสิตโครงการผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ ดังนี้ 

ประเภท 
ปีการศึกษา (คน) 

2562 2563 2564 

โครงการผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษทางด้านกีฬา 

กีฬาวอลเลย์บอล 2 7 5 

กีฬาว่ายน้ า 1 0 1 

กีฬาบาสเกตบอล 5 6 10 

กีฬาแบดมินตัน 1 2 0 

กีฬาเทควันโด 1 2 1 

กีฬาฟุตบอล 8 21 12 

กีฬาเทนนิส 3 2 2 

กีฬาฟุตซอล 4 7 12 

กีฬาเซปักตะกร้อ 0 1 1 

กีฬาเทเบิลเทนนิส 0 1 3 
 

96.95

94.17

93.63

93.02
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80.32

77.19

76.42

72.58

47.86

42.96

42.92

38.41

35.29

33.55

26.62

9.95

คณะสาธารณสุขศาสตร์

คณะเภสัชศาสตร์

คณะสหเวชศาสตร์

คณะเกษตรศาสตร์ฯ

คณะทันตแพทยศาสตร์

คณะศึกษาศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์

คณะพยาบาลศาสตร์

คณะแพทยศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ

คณะนิติศาสตร์

คณะสังคมศาสตร์

วิทยาลัยนานาชาติ

คณะบริหารธุรกิจฯ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์



 

 

17 รายงานประจ าปี 2564 กองกิจการนสิิต 

 

ประเภท 
ปีการศึกษา (คน) 

2562 2563 2564 

กีฬาหมากกระดาน 0 1 0 

กีฬาเปตอง 0 0 5 

กีฬาคาราเต-้โด 0 0 1 

กีฬาซอฟท์บอล 0 0 1 

กรีฑา 0 0 1 

รวมทั้งสิ้น 25 50 55 

โครงการผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษทางด้านศิลปวัฒนธรรม (โครงการลูกพระฆเนศ) 

ด้านดนตรี 6 4 4 

ด้านขับร้อง 5 3 3 

ด้านหางเครื่อง 3 4 2 

รวมทั้งสิ้น 14 11 9 
 

 
แผนภูมิที่ 10 แสดงจ านวนนิสิตโครงการผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษด้านกีฬา 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 11 แสดงจ านวนนิสิตโครงการผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษด้านศิลปวัฒนธรรม (โครงการลูกพระฆเนศ) 
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18 รายงานประจ าปี 2564 กองกิจการนสิิต 

 

  นอกจากนี้ งานกิจกรรมพัฒนานิสิต กองกิจการนิสิต ได้ด าเนินงานด้านวินัยนิสิตในระดับปริญญาตรี

และระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีกระบวนการรับรายงาน ตรวจสอบ สรุปรวบรวมข้อมูล และเสนอความคิดเห็น

เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง/วินัยนิสิต ตลอดจนจัดท าค าสั่งลงโทษนิสิต ซึ่งใน

ปีงบประมาณ 2562-2564 ได้สรุปการกระท าผิดวินัยนิสิต ดังนี้ 

  1. การกระท าผิดวินัยนิสิต จ าแนกตามสังกัดคณะ  

รายการ คณะ 
ปีงบประมาณ (ราย) 

2562 2563 2564 

การกระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรง    

คณะบริหารธรุกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 3 - 1 

คณะนติิศาสตร ์ 2 1 1 

 คณะศึกษาศาสตร ์  2 - - 

 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1 - - 

 คณะทันตแพทยศาสตร ์ 1 - - 

 วิทยาลัยนานาชาต ิ 1 - - 

 คณะแพทยศาสตร ์ - 1 - 

 คณะสหเวชศาสตร ์ - - 1 

รวม 10 2 3 

การกระท าผิดวินัย  คณะมนุษยศาสตร ์ 1 2 - 

อย่างไม่ร้ายแรง    คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ - 8 1 

 คณะวิทยาศาสตร ์ - 5 2 

 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ - 5 1 

 คณะบริหารธรุกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร - 4 8 

 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ - 3 - 

 คณะศึกษาศาสตร ์ - 2 - 

 คณะนติิศาสตร ์ - 1 1 

 คณะสังคมศาสตร ์ - 1 4 

 คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

- 1 1 

 คณะเภสัชศาสตร ์ - 1 - 

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศลิปะและการ
ออกแบบ 

- 1 1 

 คณะพยาบาลศาสตร ์ - 1 1 

 วิทยาลัยนานาชาต ิ - 1 - 

 คณะทันตแพทยศาสตร ์ - - 1 

 คณะสหเวชศาสตร ์ - - 1 

รวม 1 36 22  
 



 

 

19 รายงานประจ าปี 2564 กองกิจการนสิิต 

 

 
   แผนภูมิที่ 12 แสดงจ านวนนิสิตที่กระท าผิดวินัยอยา่งร้ายแรง          แผนภูมิที่ 13 แสดงจ านวนนิสิตที่กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

 

2. การกระท าผิดวินัยนิสิต จ าแนกตามกรณี 

กรณี 
ปีงบประมาณ (ราย) 

2562 2563 2564 
ทุจริตการสอบ 3 - - 
ทุจริตในการศึกษาและการสอบ 5 - 2 

ปลอมแปลงเอกสารหรือลายมือช่ือ 2 1 1 

กระท าความผิดอาญา (แอบถ่ายคลิปวิดีโอ) 1 - - 

มีสุราหรือมเีครื่องดื่มทีม่ีส่วนผสมของแอลกอฮอล์ไว้ในครอบครอง - 30 14 

นั่งดื่มเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ภายในมหาวิทยาลยั - 4 2 

ทุจริตในการศึกษาและการสอบ - 2 - 

ก่อกวนวุ่นวาย - 1 - 

เกี่ยวข้องกับยาเสพตดิ - - 1 

กลับเข้าหอพักหลังเวลาหอพักปิดเกินกว่า 3 ครั้ง - - 2 

น าบุคคลอื่นท่ีมไิด้รับอนญุาตจากมหาวิทยาลยัเข้าพักอาศัยในหอพกั - - 1 

เทีย่วเตร่นอกสถานท่ีพัก รวมกลุม่ หรือมั่วสุมอันเป็นการสร้างความเดือดร้อน 

ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  

- - 1 

น าแบบจ าลองฟันของผู้อื่นไปจากห้องปฏิบัติการโดยไมไ่ด้รับอนญุาต - - 1 

รวม 11 38 25 
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คณะบริหารธุรกิจฯ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะศึกษาศาสตร์

คณะนิติศาสตร์

คณะสังคมศาสตร์

คณะเกษตรศาสตร์ฯ

คณะเภสัชศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ

คณะพยาบาลศาสตร์

วิทยาลัยนานาชาติ

คณะทันตแพทยศาสตร์

คณะสหเวชศาสตร์

2564 2563 2562
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แผนภูมิที่ 14 แสดงจ านวนของนิสิตที่กระท าผิดวินัยรายกรณี 

 

  มหาวิทยาลัยนเรศวร ในฐานะเป็นแม่ข่ายในการด าเนินงานเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา

ภาคเหนือตอนล่าง โดยมีสถาบันเครือข่าย จ านวน 16 สถาบัน คือ มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ก าแพงเพชร , มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม , มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ , มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค์ , มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ , มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา , มหาวิทยาลัยพิษณุโลก , มหาวิทยาลัย

ภาคกลาง , วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น , มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก , มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก , มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ , วิทยาลัย

ชุมชนตาก , วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี และวิทยาลัยชุมชนพิจิตร โดยได้รับจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการ

จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2562-2564 ดังนี้ 

ปีงบประมาณ จ านวนโครงการ/กิจกรรม จ านวนงบประมาณ 
2562 21 1,300,000 
2563 4 600,000 
2564 15 500,000 
รวม 40 2,400,000 
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        แผนภูมิที่ 15 แสดงจ านวนโครงการ/กิจกรรมเครือข่ายเพื่อ    แผนภูมิที่ 16 แสดงจ านวนงบประมาณโครงการ/กิจกรรมเครือข่ายเพื่อ 

                   การพัฒนาอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง            การพัฒนาอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 
 

ปีงบประมาณ 2564 เครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคเหนือตอนล่าง ได้รับงบประมาณจัดสรร
จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือด าเนินโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา เป็นจ านวนเงิน 500,000 บาท มหาวิทยาลัยนเรศวรในฐานะแม่ข่ายได้
ด าเนินการจัดประชุมท าแผนงานโครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา ปี 2564 
กับสถาบันเครือข่าย โดยจัดสรรงบประมาณให้กับสถาบันต่างๆ  แต่เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้บางสถาบัน ไม่สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมตามรูปแบบที่ก าหนด 
ได้ท าการยกเลิกและคืนงบประมาณให้กับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส าหรับ
สถาบันที่จัดโครงการกิจกรรมได้นั้น  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ชื่อโครงการ 
ระยะเวลา 
การจัด 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สร้างภมูิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา ปีท่ี 2 มิถุนายน - 

สิงหาคม 2564 
มหาวิทยาลยัราชภฏั

พิบูลสงคราม 
25,000 

ประกวดสื่อหนังสั้น KPRU ANTI DRUG ภายใต้หัวข้อ “เยาวชน
รุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพตดิ ร่วมกันพิชิต ลดนักเสพหน้าใหม ่

มิถุนายน – 
สิงหาคม 2564 

มหาวิทยาลยัราชภฏัก า
เพงเพชร 

12,205 

ผลิตสื่อสร้างสรรคเ์สริมสร้างภูมคิุม้กันป้องกันและแก้ไขปญัหา
ยาเสพตดิ 

กรกฎาคม - 
สิงหาคม 2564 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

25,000 

รณรงค์ต้านยาเสพติด”ปลูกจิตด้วยธรรม รวมพลังต้านยาเสพติด” มิถุนายน - 
สิงหาคม 2564 

มหาวิทยาลยัมหา

จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค ์

25,000 

สร้างแกนน านักศึกษา ร่วมใจต้านภัยยาเสพตดิ กรกฎาคม - 
สิงหาคม 2564 

วิทยาลัยชุมชนตาก 21,565 

สื่อสรา้งสรรค์ ภูมิคุม้กันสังคมออนไลน์ (Social Show Share 
Anti Drug) 

มิถุนายน - 
สิงหาคม 2564 

วิทยาลัยนอร์ทเทริ์น 25,000 

เชิงปฏิบัติการเรื่อง “การประกวด Clip VDO และโปสเตอร์
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในหัวข้อ “วิถีใหม่
ห่างไกลยาเสพติดและปลอดภัยจากโควิด-19 (Online) 

มิถุนายน - 
สิงหาคม 2564 

มหาวิทยาลยัเจ้าพระยา 25,000 
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22 รายงานประจ าปี 2564 กองกิจการนสิิต 

 

 ในปีงบประมาณ 2564 งานกิจกรรมพัฒนานิสิต ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก

มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต ดังนี้ 

 1. โครงการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ ปลอดปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาวะเครือข่ายวิชาชีพสุขภาพ

เพ่ือสังคมไทยปลอดบุหรี่  : การด าเนินงานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่  โดยจัดท าประกาศ

มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่องนโยบายและมาตรการสถานศึกษาปลอดบุหรี่  และด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่และคณะกรรมการผู้ปฏิบัติงานด้านสถานศึกษาปลอดบุหรี่  เพ่ือด าเนินงาน

ด้านการขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นสถานศึกษาปลอดบุหรี่ นอกจากนี้ยังมีการประชาสัมพันธ์สื่อ 

แผ่นพับ โปสเตอร์ เพ่ือเป็นการรณรงค์เผยแพร่ให้มหาวิทยาลัยเป็นเขตปลอดบุหรี่อีกด้วย 

 2. ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) : สนับสนุนงบประมาณในการขับเคลื่อน

โครงการมหาวิทยาลัยปลอดเหล้า เป็นจ านวนเงิน 6,000 บาท โดยแบ่งเป็น 2 กิจกรรม คือ 

   2.1 กิจกรรมรณรงค์งดเหล้าช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา Covid-19 

   2.2 กิจกรรมรณรงค์งดเหล้าช่วงเข้าพรรษา ระหว่างวันที่ 25 กรกฎาคม - 21 ตุลาคม 2564 

การด าเนินงานของกองกิจการนิสิต ยังได้รับความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินงานจากเครือข่าย
ด้านกิจกรรมพัฒนานิสิตทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

เครือข่ายภายใน 

1. เครือข่ายคณะกรรมการกิจการนิสิต 
2. เครือข่ายผู้น านิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 
3. เครือข่ายผู้ประสานงานกิจการนิสิต 
4. เครือข่ายแกนน านิสิตในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ แกนน านิสิตจิตอาสา , พ่ีเลี้ยงก้านกล้วย เป็นต้น 

เครือข่ายภายนอก 

1. เครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคเหนือตอนล่าง (16 สถาบัน) 
2. เครือข่ายเทา-งามสัมพันธ์ (5 สถาบัน) 
3. เครือข่ายสภานิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ัวประเทศ (173 สถาบัน) 
4. เครือข่ายองค์กรนักศึกษาระดับประเทศ (45 สถาบัน) 
5. เครือข่ายสภานิสิตห้าเทาสัมพันธ์ (5 สถาบัน) 
6. เครือข่ายอุดมศึกษาสัมพันธ์จังหวัดพิษณุโลก (8 สถาบัน) 
 
 
 
 



 

 

23 รายงานประจ าปี 2564 กองกิจการนสิิต 

 

นออกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังสนับสนุนให้นิสิตเสนอผลงานเพ่ือขอรับรางวัลนิสิตยอดเยี่ยม , รางวัล
นิสิตที่สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย , รางวัลสวัสดิการนักกีฬา และรางวัลเชิดชูเกียรติ ประจ าปีการศึกษา 
2561 – 2563 ดังนี้ 

รางวัล ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 
2563 

รางวัลนิสิตยอดเยี่ยม 24 10 2 

รางวัลนิสิตที่สร้างชื่อเสียงให้กับ
มหาวิทยาลัย 

24 68 44 

รางวัลสวัสดิการนักกีฬา 10 1 10 

รางวัลเชิดชูเกียรติ 264 247 268 

รวมทั้งสิ้น 322 326 324 
 

 
แผนภูมิที่ 17 แสดงจ านวนของรางวัลนสิิต 

 

 จะเห็นได้ว่า การด าเนินงานตามภารกิจในด้านการพัฒนานิสิตของกองกิจการนิสิต ได้สร้างให้นิสิตมี          
อัตลักษณ์ทีพึ่งประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด “เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจในชาติ” ซึ่งได้สร้างชื่อเสียง
ให้กับมหาวิทยาลัยทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ ดังต่อไปนี้ 

อัตลักษณ์นิสิต ผลงาน 
เป็นคนดี เป็นคนดี เป็นพลเมืองที่
เ ข้ มแข็ ง  ยึ ดมั่ น ในจรรยาบรรณ
วิ ช า ชี พ  มี ค ว า ม ก ล้ า ห า ญ ท า ง
จริยธรรมและความถูกต้อง 

1. รางวัลความประพฤติดี โดยพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรม-
ราชูปถัมภ์ ได้แก่ นายสิริโชค เพ็งพันธุ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ , นางสาว
สุภัคชญา รัตนใหม่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ , นายณคร แกว่นกสิกรรม 
คณะทันตแพทยศาสตร์ และนางสาวกรกนก ศรีวิชัย คณะมนุษยศาสตร์ 
2. รางวัลลูกท่ีมีความกตัญญูกตเวทีอย่างสูงต่อแม่ ในโอกาสงานวันแม่
แห่งชาติ  ประจ าปี 2564 คือ นางสาวพรนัชชา สายสินธุ์ วิทยาลัย
นานาชาติ 

 



 

 

24 รายงานประจ าปี 2564 กองกิจการนสิิต 

 

อัตลักษณ์นิสิต ผลงาน 
คนเก่ง มีความรู้ ความเชี่ยวชาญตาม
สาขาวิชาการท่ีถนัด มีทักษะการเรียนรู้ 
ตลอดชี วิ ต  สามารถน าความรู้ ไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพ
อย่างสร้างสรรค์ มีคุณลักษณะความ
เป็นผู้ประกอบการที่ทันสมัยและทัน
ต่ อความ เปลี่ ยนแปลงของสั ง คม 
สามารถอยู่ ร่ วมกับผู้ อ่ืนได้อย่ างมี
ความสุข 

1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ถ้วยพระราชทานทูลกระหม่อมหญิง
อุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดีเยาวชนต้นแบบเก่งและดี     
TO BE NUMBER ONE IDOL ในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา   
คือ นายอัษฎายุ  ทนโนนแดง คณะสาธารณสุขศาสตร์  
2. รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ประเภททีม เกมส์ ROV การแข่งขัน AIS 
5G eSport U-LEAGUE 2020 ทัวนาเมนต์การแข่งขันของเกมเมอร์
นักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย คือ นายชวโรจน์  ทองสุข คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ , นายธนาดุล  กันมา คณะบริหารธุรกิจฯ , นายวศิน  
สุทธิ คณะบริหารธุรกิจฯ , นายจิราวัฒน์  มุ่ยทุน คณะวิทยาศาสตร์ , 
นายปรัชญา หงษ์วิเศษ คณะมนุษยศาสตร์และนายพุฒิพัฒน์  พุฒิมโนสิทธิ์ 
คณะบริหารธุรกิจฯ 
3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ประเภทเดี่ยวเกมส์ MINECRAFT 
การแข่งขัน AIS 5G eSport U-LEAGUE 2020 ทัวนาเมนต์การ
แข่งขันของเกมเมอร์นักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย คือ นายธนพล    
พิมมะโครต คณะวิทยาศาสตร์ 
4. รางวัล 2 เหรียญทอง 5 เหรียญเงิน และ 1 เหรียญทองแดง การ
แข่งขันกีฬาฮับกิโด โดย สมาคมฮับกิโดประเทศไทย และสหพันธ์ฮับกิ
โดนานาชาติ (I.H.F.) นายภาสวิชญ์ จันทร์ทิพย ์คณะศึกษาศาสตร์ 1 
เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน และ 1 เหรียญทองแดง , นายชยณัฐ สิงห์ลอ 
นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ 1 เหรียญเงิน และนายทิตต์รังสรรค์ รสสุคนธ์ 
คณะศึกษาศาสตร์ 1 เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน 

มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว ชุมชนและสังคม เสียสละ 
อดทน ขยันหมั่นเพียร และมุ่งมั่นสู่
ความส าเร็จ 

รางวัลนิสิตยอดเยี่ยม ด้านความประพฤติ คือ นายยุทธนา  สมบุญยอด 
นิสิตคณะสังมคมศาสตร์ 

ภูมิใจในชาติ มีความภูมิใจในศิลปะ 
วัฒนธรรม ดนตรี และขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย ร่วมปลูกฝังความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมให้
เกิดค่านิยมร่วมรักษ์ความเป็นไทยให้
เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

รางวัลชมเชย ในการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือ
รับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2563 คือ นางสาวปวริศา  
แข็งขัน คณะวิทยาศาสตร์ 
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ส่วนที่ 3 

การจัดบริการและสวัสดิการนิสิต 

 
 กองกิจการนิสิต มีระบบการให้บริการสวัสดิการนิสิตและระบบการช่วยเหลือนิสิต  ได้แก่ ระบบการให้
ค าปรึกษาและส่งต่อ , ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ , ระบบจองหอพักออนไลน์ , ระบบเงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย , 
ระบบที่ปรึกษาหอพักนิสิต , ระบบการให้ความช่วยเหลือนิสิต และระบบผ่อนผันทหาร ซึ่งในปีงบประมาณ 
2564 มีผลการด าเนินงานจ าแนกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

ล าดับ รายการ จ านวน (ราย /คร้ัง) 
1 การให้ค าปรึกษา   19 
2 การให้บริการข้อมูล 2,744 
3 การรับแจ้งเหตุฉุกเฉินนสิิต 102 
4 การจัดหางานพิเศษระหว่างเรียน 134 
5 การผ่อนผันทหาร 617 
6 การเรยีนนักศึกษาวิชาทหาร 217 
7 การให้บริการไปรษณีย ์ 19,769 
8 การซ่อมบ ารุงหอพัก 4,442 
9 การรับทุนการศึกษา 310 
10 การกู้ยืมเงินฉุกเฉินไทยช่วยไทย 4 
11 การรับบริจาคเงินกองทุนการศึกษาเพื่อนิสิต  60 
12 การรับข้อร้องเรยีน 22 
13 การกระท าผิดวินัยนสิิต 723 
14 ผู้ประกอบการร้านค้า 152 
15 นิสิตพิการ 20 

รวม 29,335 
 

 
แผนภูมิที่ 18 แสดงจ านวนครั้งที่ให้บริการจ าแนกตามการให้บริการ 

19 2,744
102 134 617 217

19,769

4,442
310 4 60 22 723 152 20
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ด้านหอพักนิสิต 
 งานบริการสวัสดิการนิสิตได้จัดบริการหอพักนิสิตรองรับการพักอาศัยส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 1 ทั้งหอพัก
ภายในมหาวิทยาลัย และหอพักในก ากับของมหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 30 อาคาร จ านวนห้องพัก 1,932 ห้อง 
รองรับนิสิตได้จ านวน 6,430 คน แต่เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ส่งผลให้
มีการปรับการเรียนการสอนเป็นแบบออนไลน์ (online) ในปีการศึกษา 2564 หอพักนิสิตจึงเปิดให้บริการ 
จ านวน 25 อาคาร จ านวนห้องพัก 1,693 ห้อง รองรับนิสิตได้จ านวน 5,801 คน ซึ่งมีนิสิตเข้าพักอาศัย จ านวน 
5,630 คน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

 

 

แผนภูมิที่ 19 แสดงจ านวนนิสิตที่เข้าพกัหอพกัมหาวิทยาลัยนเรศวรและหอพักในเครือข่ายมหาวิทยาลยันเรศวร 

ล าดับ ประเภทนิสิต 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

 

1 
2 

หอพักนิสิตไทย 
หอพักนิสิตต่างชาติ 

5,615 
15 

99.73 
0.27 

รวม 5,630 100 
   

                แผนภูมิที ่20 แสดงจ านวนนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติที่เข้าพัก 
 มหาวิทยาลยันเรศวรและหอพักในเครือข่ายมหาวิทยาลยันเรศวร 

14%

67%

18% 1%

หอพักมหาวิทยาลัยนเรศวร (ชาย) หอพักมหาวิทยาลัยนเรศวร (หญิง)

หอพักในเครือข่ายของมหาวิทยาลัยนเรศวร (ชาย) หอพักในเครือข่ายของมหาวิทยาลัยนเรศวร (หญิง)

5,615

15

หอพักนิสิตไทย หอพักนิสิตต่างชาติ

ล าดับ ประเภทหอพัก 
จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

1 
2 
3 
4 

หอพักมหาวิทยาลัยนเรศวร (ชาย) 
หอพักมหาวิทยาลัยนเรศวร (หญิง) 
หอพักในเครือข่ายของมหาวิทยาลัยนเรศวร (ชาย) 
หอพักในเครือข่ายของมหาวิทยาลัยนเรศวร (หญิง) 

777 
3,792 
  999 
62 

13.80 
67.35 
17.75 
1.10 

รวม 5,630 100 
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ล าดับ 
ประเภท
ห้องพัก 

จ านวน
(คน) 

ร้อยละ 

 

1 
2 

หอพักแอร์ 
หอพักพัดลม 

3,377 
2,253 

59.98 
40.02 

รวม 5,630 100 
   

 แผนภูมิที ่21 แสดงจ านวนนิสิตที่เข้าพกัหอพกัมหาวิทยาลัยนเรศวรและ     
หอพักในเครือข่ายมหาวิทยาลัยนเรศวรจ าแนกตามห้องแอรแ์ละห้องพัดลม 

ด้านการให้บริการข้อมูล 

ล าดับ รายการ 
ปี พ.ศ.2563 ปี พ.ศ.2564 

รวม 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 ให้บริการข้อมลู 59 45 44 33 38 122 100 503 969 288 337 206 2,744 
2 บริการให้ค าปรึกษา 1 - - 1 4 4 - 1 - 6 2 - 19 

รวม 60 45 44 34 42 126 100 504 969 294 339 206 2,763 
 

 

แผนภูมิที่ 22 แสดงจ านวนการให้บริการด้านการให้ค าปรึกษาและการให้บริการข้อมูล  

 

 

 

 

60%
40%

หอพักแอร์ หอพักพัดลม

59 45 44 33 38
122 100

503

969

288 337

206

1 1 4
4 1 6 2

ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 ม.ีค.-64 เม.ย.-64 พ.ค.-64 ม.ิย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64

ให้บริการข้อมูล บริการให้ค าปรึกษา


































































































